IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Turisti¢ka organizacija OpsStine Bar

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i Direktor strucne Donosenje Zakoni i Donosenje
upravljanje sluzbe nezakonitih podzakonska odluka
odluka akta suprotno
javnom
interesu, pod
pritiskom od
strane trecih
lica.
1.2 Rukovodenje i Direktor stru¢ne Nedozvoljeno Zakon o Doniranje i
upravljanje sluzbe lobiranje ili sprijecavanju primanje
drugi nejavni korupcije sredstava
uticaj suprotno
odredbama
Narusavanje Zakona o
principa sprjecavanju
transparentnosti korupcije
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije
pisanih
izvjestaja o
primljenim
sredstvima
1.3 Rukovodenje i Direktor stru¢ne Narusavanje Zakoni i Neadekvatno
upravljanje sluzbe integriteta podzakonska sprovodjenje
institucije akta kontrole nad
radom
organizacionih
Interna akta jedinica
institucije
1.4 Rukovodenje i Direktor stru¢ne Nepostojanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje sluzbe jasne strategije | institucije kreiranje plana
upravljanja, i programa

misije i vizije

poslovanja TO
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PREGI:ED |
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁi?ltla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Puna transparentnost u Direktor stru¢ne Kontinuirano 1 Realizovano
odlucivanju u procesu sluzbe
poslovanja Turisticke Nisu donesene
organizacije Bar. odluke
suprotne
javnom
interesu, od
pritiskom od
strane trecih
lica.
Redovan monitoring Direktor strucne kontinuirano 1 Realizovano
evidencije primljenih i sluzbe
doniranih sredstava. Realizovano
Kontinuirano
Dostaviti Agenciji za Direktor stru¢ne Realizovano
sprjecavanje korupcije do sluzbe
kraja marta tekuce godine Realizovano
za prethodnu godinu pisani Kontinuirano
izvjestaj o sponzorstvima na
propisanom obrascu
Kontrola u realizaciji Direktor stru¢ne Kontinuirano 1 Realizovano
preporuka za rad koja ima sluzbe
za cilj unaprijedenje istog Realizovano
Kontinuirano
Osigurati ucesce svih Direktor strucne kontinuirano & Realizovano

relevantnih subjekata
prilikom izrade plana i
programa.

Slijediti instrukcije lzvrsnog

odbora, Skupstine Turisti¢ke
organizacije Bar i Nadzornog

odbora.

sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Realizovano
Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano
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Turisti¢ka organizacija OpsStine Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St i
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i Menadzer za Nedovoljna Zakoni i Neadekvatna 4 4 16 Transparentnostu Kordinator za Kontinuirano T Realizovano
upravljanje prijavu i odjavu kontrola rada pravilnici raspodjela procedurama odlucivanja o Turisticko . o ]
boravka zadataka podjeli zadataka, informativne biroe Nije bilo radnje
prema Upucenost u radne vjestine koje .
kadrovskoj kadrova narusavaju
strukturi Adekvatna podjela zadataka princip
transparentnost
Stalni sluzbeni
nadzor od
strane
predpostavljenil
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Nedozvoljeno Zakoni i Primanje Na oglasnoj tabli objaviti Direktor strucne & Realizovano
eti¢no i profesionalno primanje pravilnici poklona C}baVJeSt_enJe prema kome  sluzbe o
ponasanje zaposlenih poklona suprotno C€ se svi Z?P°S'e”' voditi pri N'JP: b.'lo
odredbama prijavljivanju poklona 5'9cale\_’a
Omogucavanje | Eticki kodeks zakona primanja
koristi ili drzavnih nedozvoI_ngh
privilegije na sluzbenika i poklona ili
radnom mjestu | namjestenika druge .
nedozvoljene
koristi.
2.2 Kadrovska politika, Svi zaposleni Sukob interesa | Zakon o Moguénost Donijeti uputstvo za Direktor strucne & Realizovano
eti¢no i profesionalno sprje¢avaniju nastanka evidenciju i kontrolu sluzbe o
ponasanje zaposlenih korupcije sukoba interesa mogucih sukoba interesa. Izvr3ni odbor
u procesu je donio et|c_k|
donogenja ngé%ksaB"OJ
icki o]
Eticki kodeks odluka e 5108
godine.
Zakon o
sprijecavanju
sukoba interesa
2.3 Kadrovska politika, Direktor stru¢ne Ugrozavanje Zakon o Nedovoljno Edukacija zaposlenih o Direktor strucne Kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno sluzbe zastite zabrani razvijen nivo nacinima prijavljivanja sluzbe .
ponasanje zaposlenih podataka diskriminacije svijesti korupcije i drugih 2018 donijet

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje
prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

Zakon o zastiti
podataka o
licnosti

zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
organizacije
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nezakonitih radnji

eticki kodeks
po kojem svi
zaposleni
postupaju.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc Predlozene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, Menadzer za Odavanje Zakon o neadekvatno Zaéti.t‘u iden_t_iteta lica koje je oqgovqrno lice za kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno propagandnu tajnih podataka | zabrani postupanje po podnijelo prijavu. prijem i postupanje .
ponasanje zaposlenih djelatnost i diskriminacije prijavama po prijavi zvizdaca Dopugto
promotivne Diskriminacija, zvizdaca resenje o
aktivnosti ogranicenje i narusavanje qdredlanJu .
uskradivanje zastite lica za prijem |
prava identiteta i postupanje po
zaposlenog kod prava zvizdaca prijavi
otkrivanja i zvizdaca.
prijavljivanja
sumnje na Obezbijediti zastitu zvizdaca odgovorno lice za  kontinuirano Realizovano
korupciju i od svih oblika diskriminacije prijem i postupanje
druge povrede i ogranicenja i uskracivanja  po prijavi zvizdaca Nije bilo
integriteta prava zvizdaca prijava
zvizdaca.

2.5 Kadrovska politika,

Menadzer za

Neblagovrement

Interna akta

Neobucenost

eti¢no i profesionalno prijavu i odjavu i neazurno institucije sluzbenika za
ponasanje zaposlenih boravka obavljanje rad na
povjerenih programu RB
poslova 90 (elektronska
prijava boravka)
2.6 Kadrovska politika, Direktor stru¢ne Lazna Zakon o Netacne
eti¢no i profesionalno sluzbe propaganda Turisti¢kim informacije

ponasanje zaposlenih

organizacijama
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Izvrsiti procjenu potrebnog

kadra za efikasno
sprovodenje poslova
Sprovesti obuku za sve
zaposlene

Kordinator za Kontinuirano
Turisti¢cko

informativne biroe

1 Realizovano

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij i
radnih mjesta
To Bar. Svi
zaposleni su
obuceni za rad
na programu
RB 90.

Verifikovanje podataka i
informacija;

Tacnost i preciznost u
poslovanju

Direktor stru¢ne Kontinuirano

sluzbe

& Realizovano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, svi zaposleni Curenje Eticki kodeks Nedovoljna 5 5 25 Cuvanje i reclilovna kontrola Dirgktor strucne Kontinuirano © Realizovano
eti¢no i profesionalno informacija drzavnih zadtita dokumentacije sluzbe o
ponasanje zaposlenih sluzbenika i povijerljivih Kontinuirano
Nesavjestan rad | namjestenika podataka
Zakon o radu
Zakon o zastiti
podataka o
licnosti
Godisnji plan
rada
2.8 Kadrovska politika, Direktor stru¢ne Narusavanje Pojacan stru¢ni | Neprovjereno Kor}tinui(ano prac’epje s Dirgktor strucne Kontinuirano © Realizovano
eti¢no i profesionalno sluzbe integriteta nadzor pustanje desavanja u gradu i okolini;  sluzbe o
ponasanje zaposlenih institucije informacija u Povecanje stepena Kontinuirano
javnost transparentnosti u radu.
Gubitak
g?;/égrr?;]: rad Preuzimanje provjerenih Direktor strucne Kontinuirano Realizovano
cluzbenika i informacija sluzbe
institucije Kontinuirano
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Ispravno parafraziranje.

Davanije istinitih informacija
koje vode u realno stanje
organizacije.

Redovno najavljivanje
aktivnosti Turisticke
organizacije Bara u
sredstvima javnog
informisanja.

Direktor strucne
sluzbe

Direktor strucne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano

Realizovano

Redovno
obavjestavanje
medija o
najavljenim
manifestacijami
Transparenta

n rad.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | Direktor stru¢ne | Neadekvatno redovno Neadekvatno Voditi evidenciju o Direktor strucne & Realizovano
finansijama sluzbe planiranje i izvjestavanje planiranje. troskovima i prihodima kako  sluzbe ",
izvréavanje Nadzornog, bi se na osnovu toga imao Skupstln.? TO
budzeta izvrénog realan uvid u stvarno stanje, Bar usvojila
odbora i na osnovu koga ¢e se plan rada TO
skupétine izraditi finansijski plan. Bar sa
Turisti¢ke finansijskim
organizacije Bar planom.
3.2 Planiranje i upravljanje | Visi ra¢unovoda i |Neadekvatno Plan javnih Odstupanje od Kvartalno izvjestavanje sluzbenik za javne  Kontinuirano 1 Realizovano
finansijama sluzbenik za sprovodenje nabavki realizacije rukovodstva o realizaciji nabavke )
javne nabavke postupaka aktivnosti ugovora javnim nabavkama. 2017vgod|ne
javnih nabavki predvidjenih donesen
Ugovor o javnoj | ugovorom o pravilnik o
nabavci javnim nabavkama
nabavkama mﬁle .
vrijednosti i
pravilnik o
hitnim
nabavkama.
3.3 Planiranje i upravljanje Visi raCunovoda i | Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 4 4 16 Objavljivati ugovore | sve sluzbenik za javne  Kontinuirano & Realizovano
finansijama sluzbenik za lobiranje ili pravilnici transparentnost anekse. ugovora na internet  nabavke L
javne nabavke drugi nejavni javnih nabavki stranici. Kontinuirano
uticaj
zsgggac\)/anju Objavljivati pozive za ucesc¢e sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
korupcije u postupcima javnih nabavki odnose s javnos$c¢u
i druge dokumente Svi ugovori i
aneksi su

Portal javnih

nabavki
3.4 Planiranje i upravljanje Visi racunovoda i | Iskoris¢avanje Pravilnici i Postoji
finansijama sluzbenik za javne funkcije uputstva mogucnost
javne nabavke ili sluzbenog davanja
polozaja prednosti

Sukob interesa

Donosenje
nezakonitih
odluka

Pojacan stru¢ni
nadzor

odredenoj firmi
kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i
rodackih veza
(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
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objavljeni na
portalu javnih
nabavki.

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama.

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke i obrazaca za
imovinu.

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuitano

Kontinuirano

& Realizovano

Realizovano

Realizovano

Svi ugovori o
javnim
nabavkama
sadrze
antikorupcijsk
u klauzulu.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

rizika

smanjenje/otklanjanje

Odgovorna
osoba

Rok

Vrsiti redovnu kontrolu nad
zaposlenima i provjeru
postoje¢e dokumenatcije.

Obezbjediti uslove za
adekvatno ¢uvanje
dokumentacije.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Dokumentacija
se ¢uva u
zaklju¢anim
ormarima u
radnoj
prostoriji koja
je pokrivena
video
nadzorom.

organizacije

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Eticki kodeks

4.1 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Nedozvoljeno Zakoni i Gubitak
podataka i dokumenata davanje na podzakonska dokumentacije,
uvid akta Lose
dokumentacije poslovanje
licima van zbog
organizacije Eticki kodeks nepotpune
dokumentacije
Nesavjesno
¢uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu
4.2 Cuvanje i bezbjednost Direktor stru¢ne Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje
podataka i dokumenata sluzbe davanje na podzakonska odluka koje
uvid akta nisu u skladu sa
dokumentacije zakonom
licima van

Blagovremeno dostaviti
potrebnu dokumentaaciju
organima TO Bar na uvid.

Sacuvati privatnost
podataka odnosno
dokumenntacije.

Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanjagubljenja,
ostecenja ili nevidentiranja
dokumntacije

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sva potrebna
dokumentacij
a se redovno
dostavlja
organima TO
Bar.

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Odredeno lice
za prijem,
razvrstavanje i
¢uvanje
dokumentacije.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
4.3 Cuvanje i bezbjednost Visi ra¢unovoda i | Zloupotreba Eti¢ki kodeks Prilagodavanje 4 4 16 Sacuvati privatnost sluzbenik za javne  Kontinuirano & Realizovano
podataka i dokumenata sluzbenik za sluzbenih drzavnih dokumentacije dokumentaacije. nabavke )
javne nabavke podataka i sluzbenika i privilegovanim Realizovano
informacija namjestenika ucesnicima
tendera Voditi ra¢una o ispravnosti sluzbenik za javne kontinuirano Realizovano
odnosno validnosti nabavke
Zakon o zastiti dokumentacije. Realizovano
podataka o
li¢nosti
Zakon o javnim
nabavkama
4.4 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Curenje Poja¢an stru¢ni | Nedovoljna 4 4 16 Razmotriti mogucnost Webmaster Kontinuirano © Realizovano
podataka i dokumenata informacija nadzor bezbjednost uvodenja posebnog sistema )
podataka kao i za elektronsku bazu Eksterni hard
njihovo podataka, kako bi disk u posebno
korig¢enije za dokumenta bila u posjedu obezbijedenoj
privatne svrhe organizacije. prostoriji.
Skladistenje
dokumenata i
podataka u
oblaku (Google
drive).
Obezbjediti kontinuirani Webmaster Kontinuirano Realizovano
stru¢ni nadzor nad podacima
Kontinuirano
se vrsi strucni
i sluzbeni
nadzor.
4.5 Cuvanje i bezbjednost Saradnik za Narusavanje Interna akta Negativna Omoguciti dostupnost i Direktor strucne Kontinuirano © Realizovano
podataka i dokumenata digitalni marketing | integriteta institucije ocjena javnog preglednost relevantnih sluzbe )
institucije mnjenja i dokur_n_enata na internet Realizovano
gubitak stranici
Narusavanje povjerenja
principa javnosti u rad
transparentnosti institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Izvrsiti analizu, da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive.

Obezbjediti uslove za fizicko
obezbjedenje imovine.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Uveden video
nadzor 24/7

Nije
Realizovano

Nije
realizovano.
Za sada
nepotrebno.
Objekat i
prostorije
obezbijedene
video
nadzorom.

Realizovano

Svi zaposleni
su obuceni o
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

4.6 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni UgroZavanje Pojacan struc¢ni | Neadekvatno
podataka i dokumenata zastite nadzor postupanje sa
podataka sluzbenom
dokumentacijom
Nesavjestan rad i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnickee
sigurnosti
4.7 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Curenje Zakoni i Gubitak
podataka i dokumenata informacija pravilnici dokumentacije
Nesavjestan rad

Kontrola dokumentacije.

Razvrstavanje
dokumentacije i ispravno
razvrstavanje prema
jezicima na kojima su
izradeni,

Cuvanje od ostecenja.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Usvojen
pravilnik o
kancelarijskom
i arhivskom
poslovanju.

Realizovano

Realizovano
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zaclj
mjere

5.1 Dostavljanje Direktor struéne Nepotpuna Pregled Nepostojanje Ucesce svih saradnika u Direktor stru¢ne Kontinuirano e Realizovano

dokumentacije organima sluzbe dokumentacija | kompletne pravilnika i izradi planova iz oblasti svog  sluzbe )

TOOB-a dokumentacije | smjernica ili djelovanja Usvojen
Neadekvatno prije uputstava praV|In|k“o
sastavljanje dostavljanja Tesko kanclelarljskom
planai organima razumljiva ! arhlvskqm

poslovanju.

programa rada
i finansijskog
plana

Nedostavljanje
dokumentacije
svim ¢lanovima
10, nadzornog
odbora i
Skupstine TO
Bar

Verifikacija od
strane kolega
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6.1 Odnosi sa javno$éu Direktor struéne | Narudavanje Princip Cetiri Nedovoljna Konstantna dostupnost Direktor stru¢ne Kontinuirano & Realizovano
sluzbe integriteta oka informisanost preciznih informacija sluzbe .
institucije javnosti o radu sluzbeniku zaduZenom za Realizovano
Menadzer za institucije. odnose sa javnoscu,
propagandnu Nedozvoljeno Postojedi Nedovoljna i
djelatnost i lobiranje ili zakoni i nekoordinisana - . . . M _— .
promotivne drugi nejavni podzakonska saradnja Povecati broj informacija o Direktor struc¢ne Kontinuirano Realizovano
aktivnosti uticaj akta izmedu radu organizacije po. sluzbe .
razlicitih sops_tvenol |r_1_|cu§t|V| ina Realizovano
Gubitak organizacionih zahtjev medija i javnosti,
povjerenja jedinica
glrjg)aennaikté riad Unaprijediti kvalitet i Direktor stru¢ne Kontinuirano Realizovano
institucije kvantitet informacija na web sluzbe
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stranici organizacije,

Unapred pripremlti predlog
odgovora u odnosu na
moguca pitanja koja
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti,

Pripremiti komunikacionu
strategiju

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor strucne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Turisti¢ka organizacija OpsStine Bar

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Slobodan pristup Direktor stru¢ne Nedozvoljeni Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i Direktor strucne Kontinuirano © Realizovano
informacijama sluzbe uticaj na slobodnom dokumenata azurirati informacije, sluzbe .
rukovodioca ili | pristupu shodno zakonu saopstenja i foto i video Obezbijeden
MenadZer za zaposlene informacijama | o slobodnom zapise koji opisuju rad slobodan
organizovanje pristupu organizacije na internet pristup
manifestacija Svi oblici informacijama, stranici, Inforrgacqama.
krsenja kao i ostalih Don.evsen Je
Menadzer za transparentnosti informacija od vodic o
propagandnu znadaja za slobodnom
djelatnost i gradane pristupu
promotivne informacijama.
aktivnosti
Unapredivati sajt TO Webmaster Kontinuirano Realizovano

MENADZER INTEGRITETA
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Direktor stru¢ne
sluzbe

Blagovremeno postupanje
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.
Povecanje transparentnosti
u radu.

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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