Turisticka organizacija opStine Bar (TOOB)

upravljanje

sluzbe

jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

institucije

plana i programa
poslovanja TO

relevantnih subjekata
prilikom izrade plana i

programa.

sluzbe

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i | Direktor stru¢ne Donosenje Zakoni i Donosenje odluka 2 | 3 | 6 |Puna transparentnost u |Direktor strucne |Kontinuirano 1l |Realizovano
upravljanje sluzbe nezakonitih odluka|podzakonska akta |suprotno javhom odlucivanju u procesu |sluzbe
interesu, pod pritiskom poslovanja Turisticke Nijesu
od strane trecih lica. organizacije Bar. donesene
odluke
suprotne
javnom
interesu, pod
pritiskom od
strane trecih
lica.
1.2 Rukovodenje i | Direktor stru¢ne Narusavanje Zakon o Doniranje i primanje 3 | 3 | 9 [Redovan monitoring Direktor stru¢ne [kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje sluzbe principa sprjecavanju sredstava suprotno evidencije primljenih i |sluzbe
transparentnosti  |korupcije odredbama Zakona o doniranih sredstava. Realizovano
. sprjecavanju korupcije
Nedozvoljeno Nedostavljanje Agenciji
Iobllran_Je |!| drugl za sprje¢avanje
nejavni uticaj korupcije pisanih
izvjestaja o primljenim
sredstvima Dostaviti Agenciji za Direktor stru¢ne Realizovano
sprjecavanje korupcije |sluzbe
do kraja marta tekuce Nije
godine za prethodnu biloprimljenih
godinu pisani izvjestaj donacija i
0 sponzorstvima na sponzorstava.
propisanom obrascu
1.3 Rukovodenije i | Direktor stru¢ne  [NaruSavanje Interna akta Neadekvatno 3 | 4 | 12 [Kontrola u realizaciji Direktor stru¢ne |Kontinuirano & |Realizovano
upravljanje sluzbe integriteta institucije sprovodjenje kontrole preporuka za rad koja |sluzbe
institucije 7 . nad radom ima za cilj Realizovano
akoni i T - .
podzakonska akta organizacionih jedinica unaprijedenje istog
1.4 Rukovodenje i |Direktor stru¢ne Nepostojanje Interna akta Neadekvatno kreiranje | 3 | 4 | 12 |Osigurati ucesce svih Direktor struc¢ne [kontinuirano l |Realizovano

Realizovano




Slijediti instrukcije
IzvrSnog odbora i
Skupstine Turisti¢ke
organizacije Bar.

Povecati broj stru¢nih
saradnika iz oblasti
prava i ekonomije

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano.

Djelimi¢no
realizovano

Povecali smo
broj struc¢nih
saradnika iz
oblasti prava.

1.5 Rukovodenje i |Kordinator za Nedovoljna Zakoni i pravilnici |Neadekvatna 15 |Transparentnost u Kordinator za Kontinuirano Realizovano
upravljanje Turisticko kontrola rada raspodjela zadataka procedurama Turisticko
informativne biroe prema kadrovskoj odlucivanja o podjeli informativne Realizovano,
strukturi zadataka, biroe nije bilo
Upucéenost u radne radnje koje
vjestine kadrova narusavaju
Adekvatna podjela princip
zadataka transparentn
osti.
Stalni
sluzbeni
nadzor od
strane

predpostavlje
nih.

2.1 Kadrovska svi zaposleni Nedozvoljeno Zakoni i pravilnici |Primanje poklona 9 [Na oglasnoj tabli Direktor stru¢ne Realizovano

politika, eti¢no| primanje poklona suprotno odredbama objaviti obavjeStenje sluzbe

i profesionalno ; . zakona prema kome ¢e se svi Nije bilo

ponasanje Omogucavanje zaposleni voditi pri slu¢ajeva

zaposlenih koristi ili privilegije prijavljivanju poklona primanja

na radnom mjestu nedozvoljenih

poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi.

Kadrovska

politika, eti¢no




2.2 i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Mogucénost nastanka
sukoba interesa u
procesu donosenja
odluka

16

Donijeti uputstvo za
evidenciju i kontrolu
mogucdih sukoba
interesa

Direktor strucne
sluzbe

Realizovano

Realizovano.
Izvrsni odbor
je donio eticki
kodeks.

Broj 1566
od
26.12.2018
godine.

2.3 Kadrovska
politika, etic¢no|

Direktor stru¢ne
sluzbe

Diskriminacija,
ogranic¢enje i

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih

12

Edukacija zaposlenih o
nacinima prijavljivanja

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Realizovano

i profesionalno uskracivanje prava Zakon o zaititi za prijavljivanje korupcije i drugih Realizovano

ponasanje zaposlenog kod diskriminacije na korupcije i drugih nezakonitih radnji u 2018 godini

zaposlenih otkrivanja i radnom mijestu nezakonitih radnji donijet eticki
prijavljivanja unutar organizacije kodeks po
sumnje na kojem svi
korupciju i druge zaposleni
povrede postupaju
integriteta
Ugrozavanje
zastite podataka

2.4 Kadrovska Kordinator za Diskriminacija, Zakon o zabrani naadekvatno 25 |Donijeti interno odgovorno lice |Kontinuirano Realizovano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

informativnu
djelatnost i
koordinaciju sa TIB

ograni¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Odavanje tajnih
podataka

diskriminacije
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

postupanje po
prijavama zvizdaca
narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
organizacije i
postupanje po
prijavama.

Zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zvizdaca

za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Donijeto
rieSenje o
odredivanju
lica za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca.

Realizovano

Nije bilo
prijava
zvizdaca.




2.5 Kadrovska Kordinator za Neblagovremeno i |Interna akta Neobucenost 20 |1zvrsiti procjenu Kordinator za Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢nolinformativnu neazurno institucije sluzbenika za rad na potrebnog kadra za Turisticko
i profesionalno|djelatnost i obavljanje programu RB 90 efikasno sprovodenje |informativne Pravilnik o
ponasanje koordinaciju sa TIB|povjerenih poslova poslova biroe unutrasnjoj
zaposlenih Sprovesti obuku za sve organizaciji i
zaposlene sistematizacij
i radnih
mjesta TO
Bar.
Svi zaposleni
su obuceni za
rad na
programu RB
90.
2.6 Kadrovska Direktor strucne Lazna propaganda |Zakon o Netacne informacije 20 |Verifikovanje podataka |Direktor stru¢ne [Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|sluzbe Turistickim i informacija; sluzbe
i profesionalno organizacijama Tacnost i preciznost u Realizovano
ponasanje poslovanju
zaposlenih
2.7 Kadrovska svi zaposleni Curenje Godisnji plan rada |Nedovoljna zastita 20 |Cuvanje i redovna Direktor stru¢ne [Kontinuirano Realizovano
politika, etic¢no| informacija povjerljivih podataka kontrola dokumentacije |sluzbe
i profesionalno . Realizovano.
ponaganje Nesavjestan rad
zaposlenih
2.8 Kadrovska Direktor stru¢ne Gubitak Pojacan strucni Neprovjereno pustanje 12 |Kontinuirano pracenje |Direktor strucne |Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|sluzbe povjerenja nadzor informacija u javnost desavanja u gradu i sluzbe
i profesionalno gradana u rad okolini; Realizovano
ponasanje sluzbenika i
zaposlenih institucije
Narusavanje
:ngigtzlgﬁta Preuzimanje Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano
je ; o - N
provjerenih informacija |sluzbe
Realizovano

Ispravno parafraziranje.

Davanje istinitih
informacija koje vode u
realno stanje
organizacije.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor strucne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano




Redovno najavljivanje
predstojecih
manifestacija.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Realizovano

Realizovano.
Transparenta
n rad,
obavjestavanj
e medija o
najavljenim
manifestacija
ma.

3.1 Planiranje i Direktor stru¢ne Neadekvatno Balans prihoda i Neadekvatno 12 |Voditi evidenciju o Direktor strucne Realizovano
upravljanje sluzbe planiranje i rashoda planiranje. troskovima i prihodima |sluzbe
finansijama izvrSavanje kako bi se na osnovu Realizovano.
budzeta toga imao realan uvid u Skupstina TO
stvarno stanje, na Bar je
osnovu koga ¢e se usvojila Plan
izraditi Plan finansija za rada TO Bar
tekucu godinu, sa
finansijskim
planom.
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne |Neadekvatno Plan javnih Odstupanje od 15 |Donijeti interno sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke sprovodenje nabavki realizacije aktivnosti uputstvo o pracenju javne nabavke

finansijama

postupaka javnih
nabavki

Ugovor o javnoj
nabavci

predvidjenih ugovorom
0 javnim nabavkama

sprovodenja ugovora o
javnoj nabavci

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama.

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Realizovano
u 2017
godini,
donesen je
Pravilnik o
nabavkama
male
vrijednosti i
pravilnik o
hitnim
nabavkama.

Realizovano

Direktor se
izvjestava o
svakom
postupku
javnih
nabavki.




3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Portal javnih
nabavki

Zakoni i pravilnici

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

12

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici.

Objavljivati pozive za
ucescée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Svi ugovori i
aneksi su
objavljeni na
portalu javnih
nabavki

Realizovano

Realizovano

3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Pojacan strucni Postoji moguénost 4 |Unijeti antikorupcijsku [sluzbenik za Kontinuitano Realizovano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|nadzor davanja prednosti klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama N . S odredenoj firmi kroz 0 javnim nabavkama. Svi ugovori o
Iskorid¢avanje Pravilnici i neobjektivno javnim
i iie ili uputstva . -
javne funkcije ili bodovanje pristiglih nabavkama
sluzbenog ponuda zbog sadrze
polozaja prijateljskih i rodackih antikorupcijsk
Sukob interesa veza (.klijenteliza'm, u klauzulu.
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa
Provjera izjava o sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
nepostojanju sukoba javne nabavke
interesa ¢lanova Realizovano
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu.
4.1 Cuvanje i Svi zaposleni Nesavjesno Eticki kodeks Gubitak dokumentacije, 20 |Vrsiti redovnu kontrolu |Direktor stru¢ne [Kontinuirano Realizovano
bezbjednost ¢uvanje podataka Zakoni i Lose poslovanje zbog nad zaposlenima i sluzbe
podataka i i dokumenata od dzakonska akt nepotpune provjeru postojece Realizovano
dokumenata strane zaposlenih podzakonska akta dokumentacije dokumenatcije.
u njihovom radu
Nedozvoljeno
davanje na uvid
dokumentacije
licima van
organizaclje Obezbjediti uslove za Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano

adekvatno ¢uvanje
dokumentacije.

sluzbe

Dokumentacij
ase Cuvau
zakljucanim
ormarima u
radnoj
prostoriji gdje
je osigurana
njihova




Kontinuirano sigurnost.
4.2 Cuvanje i Direktor stru¢ne |Zloupotreba Zakoni i Donosenje odluka koje 15 |Blagovremeno dostaviti | Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |sluzbe sluzbenih podzakonska akta |nisu u skladu sa potrebnu sluzbe
podataka i podataka i Eticki kodeks zakonom dokumentaaciju Realizovano.
dokumenata informacija organima TO Bar na Sva potrebna
. uvid. dokumentacij
Nedozvoljeno a se redovno,
davanje na uvid odnosno
dokumentacije blagovremen
I|C|ma.van” o dostavlja
organizacije organima TO
Bar.
Sacuvati privatnost Direktor stru¢ne |[Kontinuirano Realizovano
podataka odnosno sluzbe
dokumenntacije. Realizovano
Vrsiti redovne kontrole |Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano
nad prijemom i sluzbe
razvrstavanjem Odredeno lice
dokumentacije u cilju za prijem,
sprecavanjagubljenja, razvrstavanje
ostecenja ili i Cuvanje
nevidentiranja dokumentacij
dokumntacije e.
4 .3 Cuvanjei sluzbenik za javne |Zloupotreba Zakon o javnim Prilagodavanje 16 |Sacuvati privatnost sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |nabavke sluzbenih nabavkama dokumentacije dokumentaacije. javne nabavke
podataka i podataka i privilegovanim Realizovano
dokumenata informacija ucesnicima tendera
Voditi racuna o sluzbenik za kontinuirano Realizovano
ispravnosti odnosno javne nabavke
validnosti Realizovano
dokumentacije.
4 .4 Cuvanjei Menadzer za Curenje Pojacan struéni Nedovoljna 12 |Razmotriti mogucnost |Webmaster Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |organizovanje informacija nadzor bezbjednost podataka uvodenja posebnog
podataka i sajamskih kao i njihovo koris¢enje sistema za elektronsku Eksterni hard
dokumenata |nastupa, za privatne svrhe bazu podataka, kako bi disk sa
manifestacija dokumenta bila u opcijom




posjedu organizacije.

Obezbjediti kontinuirani
stru¢ni nadzor nad
podacima

Webmaster

Kontinuirano

Kontinuirano

oblaka

Realizovano

Kontinuirano
se vrsi strucni
i sluzbeni
nadzor.

4.5 Cuvanje i Saradnik za Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 16 |Omoguditi dostupnost i |Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano
bezbjednost |internet principa institucije javnog mnjenja i preglednost relevantnih|sluzbe
podataka i promociju, transparentnosti gubitak povjerenja dokumenata na Realizovano
dokumenata |komunikaciju na . . javnosti u rad internet stranici
druztvenim Narusavanje
mrezama. integriteta
institucije
4.6 Cuvanjei Svi zaposleni Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatno 16 |1zvrsiti analizu, da li su |Direktor strucne |Kontinuirano Realizovano
bezbjednost zastite podataka |nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe
podataka i . sluzbenom bezbjednosti efikasne i Donesena
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive. odluka o
informacijama zbog video
nedovoljnih mjera nadzoru.
fizicke bezbjednosti i
tehnickee sigurnosti
Obezbjediti uslove za Direktor stru¢ne [Kontinuirano Nije
fizicko obezbjedenje sluzbe realizovano
imovine.
Nije
realizovano.
Obuciti zaposlene o Direktor stru¢ne |Kontinuirano Realizovano
bezbjednom rukovanju |sluzbe
podacima u Realizovano.
elektronskoj formi. Svi zaposleni
su obuceni o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.
4.7 Cuvanje i Svi zaposleni Curenje Zakoni i pravilnici |Gubitak dokumentacije 16 |Kontrola Direktor stru¢ne [Kontinuirano Realizovano
bezbjednost informacija dokumentacije. sluzbe
podataka i Realizovano

dokumenata

Nesavjestan rad




Razvrstavanje
dokumentacije i
ispravno razvrstavanje
prema jezicima na
kojima su izradeni,

Cuvanje od osteéenja.

Direktor stru¢ne
sluzbe

Direktor stru¢ne
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Usvojen
pravilnik o
kancelarijsko
m i
arhivskom
poslovanju.

Realizovano

Realizovano




